CHARTE DE BIENTRAITANCE
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* a accompagner l'autre,

» a lI'accueillir ainsi que ses proches,
= al'écouter,

N

= a le soulager,

Y

= q favoriser son autonomie.

%(’MW .
» a respecter son intégrité physique et psychique jusqu’a la fin de
sa vie,
* areconnailtre sa culture et sa spiritualité,
» a lui permetire de maintenir le lien social,
* a garantir sa dignité.
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* a entendre et accepter sa différence,
= a me metire a sa portée,

* A rendre accessible une information claire, discréete, rassurante,
dans un esprit de bientraitance.
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» a permetire al'autre d’étre auteur et acteur de son projet,
= a garantir sa liberté tout en préservant sa sécurité.

Ces intentions me conduisent a mobiliser mes compétences, en référence
aux valeurs déclinées par 'Humanitude et en collaboration avec tous les
acteurs professionnels.

Le soignant, La directrice de I'établissement,
J. BETTLER
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