	[image: image2.png]Centre Hospitalier
des Marches de Bretagne

Antrain - 3t Brice en Cogles




	FICHE DE POSTE
	Codification : 
	FP-17

	
	Infirmier 
	Date de création :
	20/06/2019

	
	
	Date de révision :
	

	
	
	Version : 
	1

	
	
	Page :
	2 sur 6



Service : Soins et hébergement
Code Métier : 05C10
1° Lieu d’exercice de l’activité : CH des Marches de Bretagne

9 rue de Fougères
20 rue Vincent Grellé

35560 Antrain
35460 Tremblay

5 rue Victor Roussin

13 avenue des Acacias

35460 St Brice en Coglès
35460 ST Georges de Reintembault

Sites concernés

Antrain (

St Brice (

Tremblay (

St Georges de R. (
2° Conditions de travail – horaires :

5 jours sur 7 le week-end par roulement
Horaires différents selon les sites.
25 congés annuels et 12 jours de RTT Sur Antrain et Saint-Brice et 15 jours de RTT pour les sites de Tremblay et de St Georges.

3° Délégation – Marge d’autonomie :

Travail autonome, sous l’autorité directe du cadre de proximité.
Une nécessaire complémentarité des agents de l’équipe doit être instaurée afin d’assurer une continuité dans le travail.

4° Place dans l’organigramme : 

- liaisons hiérarchiques : 

· Direction générale

· Directeur référent de site

· Cadre supérieur socio-éducatif

· Cadre de proximité

- liaisons fonctionnelles :
· L’équipe de soins

5° Moyens :

Bureau, ordinateur, ligne téléphonique, fax et outils bureautiques à proximité du poste de travail. 

6° Mission générale :

Evaluer l'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir et planifier des projets de soins personnalisés. Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé. Réaliser l'éducation thérapeutique et l'accompagnement des patients

7° Activités de base :
· Accompagnement du patient et/ou du résident et/ou de son entourage (séjour, retour au domicile, placement, etc)
· Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

· Coordination et organisation des activités et des soins

· Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

· Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes

· Observation de l'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne

· Réalisation de soins de confort et de bien-être

· Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique

· Recueil de données cliniques

· Rédaction et mise à jour du dossier patient

· Surveillance de l'évolution de l'état de santé de la personne

· Veille et recherche professionnelle
8° Savoir-faire :

· Analyser / évaluer une situation clinique d’une personne, d’un groupe de personne et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
· Observer, repérer les signes cliniques et psychiques, identifier les facteurs de vie et d’environnement.

· Evaluer et poser un diagnostic.

· Procéder à la mesure et la transcription des paramètres vitaux (pouls, tension artérielle, taille, poids, IMC), surveiller les signes cliniques, observer et évaluer la douleur et le comportement. 

· Repérer les signes d’urgence et de détresse, relayer les informations au médecin.

· Mettre en évidence les besoins de santé et/ou les attentes d’une personne en utilisant le raisonnement clinique.

· Prendre l’initiative des soins et organiser la mise en œuvre.

· Maitriser le processus d’identitovigilance.

· Réaliser un entretien d’accueil et d’orientation et/ou un entretien de recueil de données. Construire des hypothèses en mettant en lien les symptômes et les pathologies.

· Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence
· Hiérarchiser, planifier et mettre en œuvre des actions adaptées au contexte et à la personne soignée en lien avec le rôle propre (paramètres vitaux, prise des constantes, sécurité du patient…) et/ou le rôle prescrit (bilans sanguins, ECG, traitements médicamenteux, conduite à tenir, mise en place d’une contention…) de l’infirmière. 

· Participer à l’élaboration du projet de soins.

· Rechercher le consentement du patient et/ou de l’entourage et l’accompagner dans son parcours de soins (informer et expliquer les étapes du parcours).

· Réajuster les actions en fonction des situations d’urgence, du consentement, de l’évolution (clinique et des éléments nouveaux).

· Assurer une traçabilité des informations et observations sur les supports dédiés.

· Conseiller le résident et son entourage dans le cadre de son projet d’accompagnement.

· Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens
· Repérer le niveau d‘autonomie de la personne pour adapter son intervention d’assistance à la réalisation de ses soins quotidiens (toilette, hydratation, prise de repas, mobilisation, accompagnement psychique, accompagnement psychosocial…) et en tenant compte de l’ensemble de ses besoins et le respect de sa dignité.  

· Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique
· Mettre en œuvre les thérapeutiques (rôle propre et rôle prescrit) et réaliser les examens et prélèvements en conformité aux règles de bonnes pratiques :

· Maîtriser les connaissances en pharmacologie et le circuit du médicament

· Respecter les procédures : hygiène, asepsie, contention, douleur, identitovigilance, ergonomie…

· Informer le patient

· Tracer les actes

· Maîtriser le calcul de dose.

· Identifier les risques et/ou repérer les anomalies et transmettre.

· Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient :

· Accompagner et guider la personne dans son parcours de soins.

· Expliquer toute action au patient.

· Conduire des entretiens d’aide et de soutien
· Participer aux entretiens médicaux et psychothérapeutiques.

· Rédiger les comptes rendus d’entretien
· Participer aux réunions d’équipe
· Conduire et /ou co-animer efficacement les ateliers thérapeutiques de groupe ou individuel (dynamique de groupe des patients, gestion des risques…)
· Observer les changements de comportement individuel et de groupe et transmettre à l’équipe
· Réaliser des accompagnements
· Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs
· Adapter les conseils à la situation clinique du patient et à son traitement en tenant compte de son niveau de compréhension et de consentement. Evaluer le risque de non-observance
· Collaborer avec l’équipe pluridisciplinaire
· Connaitre les partenaires

· Conduire et/ou co-animer des actions éducatives, préventives et de réhabilitation sociale (activités thérapeutiques intra ou extra hospitalières, groupes de parole, ateliers, observance du traitement)
· Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soin
· Accueillir et écouter une personne en prenant en compte son histoire de vie et son contexte
· Instaurer et maintenir une communication adaptée au contexte (famille, troubles psychiques…).

· Instaurer un climat de confiance avec la personne soignée et son entourage en vue d’une alliance thérapeutique. 

· Savoir faire face aux différentes situations liées au contexte d’exercice (agressivité…)
· Adapter son comportement professionnel en fonction du contexte
· Informer le patient et respecter le secret professionnel
· Maitriser les techniques d’animation de groupe.

· Analyser la qualité de ses pratiques professionnelles et les améliorer
· Confronter sa pratique avec celle de ses pairs et des autres professionnels. 

· Evaluer le niveau de conformité à la réglementation des soins et protocoles infirmiers au regard de la déontologie et l’éthique professionnelle. 

· Réaliser des soins en tenant compte de leur niveau de qualité, de sécurité et d’ergonomie. 

· Vérifier les matériels (chariots d’urgence, kits de contention…), identifier, le cas échéant, les défauts de fonctionnement et transmettre l’information.

· Participer à l’utilisation d’outils et d’indicateurs de soins (référents douleur…).

· Evaluer la prise en compte de la satisfaction des personnes soignées. 

· Etre force de proposition pour faire évoluer ses pratiques et celles de ses pairs.  

· S’inscrire dans une démarche d’analyse de pratique (formation, réunion d’équipe, groupe de travail…).

· Participer aux groupes de projets et/ou actions institutionnelles (audit, référent, instances, sous commissions…).

· Maitriser les procédures relatives à son domaine de compétences (identitovigilance, contention, hospitalisation sans consentement, sortie sans autorisation…).

· Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques
· Identifier une problématique professionnelle et formuler un questionnement
· Rechercher l’information utile dans les documents professionnels (publications scientifiques, réglementation, normes…) afin de répondre à la problématique
· Participer aux projets collectifs d’analyse de la pratique professionnelle (EPP, RMM…).
· Participer à des réseaux, des journées
· Rédiger des articles professionnels
· Organiser et coordonner des interventions soignantes
· Organiser la mise en œuvre des soins dans son domaine de compétence, dans le respect du projet de soins du patient :

· Identifier et prendre en compte le champ d’intervention des différents acteurs. 

· Participer aux réunions d’équipe pluri professionnelle d’élaboration du projet de soins.

· Adapter les interventions à la situation singulière et réajuster en fonction du contexte.

· Inscrire le patient au centre de ces interventions.

· Négocier les objectifs de soins et les actions posées avec la personne, sa famille ou son entourage.

· Etre force de proposition.

· Développer sa capacité d’innovation et de création.

· Intégrer son action au sein d’une équipe pluri professionnelle

· Assurer la transmission et la traçabilité des informations. 

· Organiser la faisabilité de ses interventions dans la limite de son champ professionnel et de ses responsabilités.

· Informer et former des professionnels et des personnes en formation
· Réaliser l’accueil et participer, au quotidien, à la formation des stagiaires et des nouveaux arrivants (tutorat…).  

· Superviser et évaluer les actions de l’aide-soignant, de l’accompagnant éducatif et social, de l’agent de bionettoyage et d’hôtellerie et participer au développement de leurs compétences
· Participer à la formation des professionnels  (réunion d’accueil des nouveaux arrivants, EPP, actions de formation, retour de formation, réunion projet…)
9° Connaissances requises :
· Description Niveau de connaissance

	Description
	Niveau de connaissance

	Communication et relation d'aide
	Connaissances opérationnelles

	Droit des usagers du système de santé
	Connaissances générales

	Éducation santé
	Connaissances opérationnelles

	Ergonomie
	Connaissances générales

	Éthique et déontologie professionnelles
	Connaissances opérationnelles

	Gestion du stress
	Connaissances générales

	Hygiène hospitalière et Prévention des infections nosocomiales
	Connaissances opérationnelles

	Médicales générales et/ ou scientifiques
	Connaissances opérationnelles

	Méthodes de recherche en soins
	Connaissances opérationnelles

	Méthodologie d'analyse de situation
	Connaissances opérationnelles

	Pharmacologie
	Connaissances opérationnelles

	Psychologie générale
	Connaissances générales

	Description
	Niveau de connaissance

	Risques et vigilances
	Connaissances générales

	Santé publique
	Connaissances opérationnelles

	Sciences sociales
	Connaissances générales

	Soins
	Connaissances approfondies

	Technologies de l'information et de la communication (NTIC)
	Connaissances générales

	Bio-nettoyage et hygiène des locaux
	Connaissances générales

	Communication et relation d'aide
	Connaissances opérationnelles

	Gestes et postures- manutention
	Connaissances opérationnelles

	Hygiène hospitalière
	Connaissances opérationnelles

	Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne
	Connaissances approfondies

	Médicales générales et/ ou scientifiques
	Connaissances générales

	Premiers secours
	Connaissances générales

	Soins
	Connaissances générales

	Stérilisation
	Connaissances générales


Connaissances générales :

Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum.

Connaissances opérationnelles :

Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.

Connaissances approfondies :

Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.
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